
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■2016.5.2 

 今春入職した新卒看護職員は、予定通り研修ローテーションに沿って育成しています。4 月中旬

の研修目標は 2 点あります。 

 ①社会人としての自覚を持って行動できる。 

 ②受け持ち患者さんを持たず、より多くの看護技術を経験する。 

 ちょうど、この頃に職員の定期健康診断があります。せっかくなので例年、新卒看護職員に採血

をしていただいています。今年度は永井さんに採血をしてもらいました。誤認予防のための名前の

確認からスムーズに採血技術が出来ていました。 

 段階を踏んだ指導が出来ているんだなぁと感じました。指導者さんにも感謝しています。そして新

卒看護職員さんがすくすくと育って欲しいと願うばかりです。 

 さあ、明日からも患者さんのため、病院職員のために頑張ります。 

 

指導者の谷口悠梨さん（左）と新卒看護師の 

永井由子さん（右）。 

 

小児科病棟の処置室での採血だったので 

壁紙がにぎやかです。 

 

永井さん、痛くなかったよ。 

落ち着いて上手に出来てましたよ。 


