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 骨粗鬆症マネージャー資格取得に整形外科病棟の看護師 4 名がチャレンジして無事に全員合格

しました。初チャレンジで全員合格は快挙です。 

 日本骨粗鬆症学会が平成 27 年度から認定している資格です。 

 いままでは骨粗鬆症が原因の骨折は加齢だから!!!老化だから!!!とあきらめていましたが、そうで

はなく【予防から積極的に!!!】という認識に医療者も変わらなければならないと学んだようです。受

験勉強だけではなく、マネージャーの役割や病院・地域・社会の中での関わりも学びつつ、どの様

な活動をしていくことが患者さんや市民の方にとってよいのかをイメージしていました。 

これからの活動の方向性としてー 

①医療者の骨粗鬆症に対する意識の変革(職員教育・他職種連携) 

②患者さんや御家族への対応の再確認(治療状況の把握・指導) 

③転院や退院後の連携(地域連携や病診連携の再構築) 

④地域や社会での関わり(予防・早期発見・啓発運動など) 

以上の盛りだくさんの事柄を課題整理していました。 

今後は、彼女たちが企画していく活動を支援しつつ、多職種との連携を強めつつ、１つのチーム

医療活動に発展できるような環境を整えていきたいと思いました。 

 さあ、明日からも患者さんのため、病院職員のために頑張ります。 

合格おめでとう!!!! 

左からー加藤多恵子さん 

      新美涼子さん 

      江崎紫乃さん 

      坂口百美さん 


