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今年度、昇格された

自ら考え行動

わせていく仲間

の中にはすでに

力は云々力

その中、一緒に

患者家族だったらどんな

看護職員を育ててほしい
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言葉では簡単

この難題に一緒

さあ、明日からも

 

された看護管理者

行動できる看護職員

仲間です。 

にはすでに、看護管理者

力と、様々な人

に看護管理をしていきたい

だったらどんな

ててほしい」、「

簡単ですが、意味

一緒に取り組んでいきたいと

からも患者さんのため

吉田

渡邉弥代子看護長さん、榊原道子看護長さん

看護管理者を紹介

看護職員を育成したい

看護管理者の役割

人が様々な書物

をしていきたい

だったらどんな看護を受けたい

」、「その看護職員自身

意味は深く難題

んでいきたいと

さんのため、病院職員

吉田智里次長さん、森田美奈子課長さん

渡邉弥代子看護長さん、榊原道子看護長さん

紹介します。 

したい!!!】と日々思

役割は云々、看護管理者

書物であらわしています

をしていきたい仲間に送るエール

けたいと思う

看護職員自身が満足

難題です。 

んでいきたいと思っています

病院職員のために

右から

智里次長さん、森田美奈子課長さん

渡邉弥代子看護長さん、榊原道子看護長さん

日々思っていることに

看護管理者に

であらわしています。

るエールは、

うか」そして、

満足できる環境

っています。 

のために頑張ります

右から 

智里次長さん、森田美奈子課長さん

渡邉弥代子看護長さん、榊原道子看護長さん

っていることに、一緒

に求められるものは

。 

、決して難しくありません

、「その様な看護

環境を整えてほしい

ります。 

智里次長さん、森田美奈子課長さん 

渡邉弥代子看護長さん、榊原道子看護長さん 

、一緒にベクトルを

められるものは云々

しくありません

看護が提供できる

えてほしい」ということ

にベクトルを

云々、必

しくありません。「自

できる

ということ


