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 院内職員向

月中旬新

 「企画室

す。「

中心

全員

動を始

しました

 主な

と入院期間

度実施

の対応

とを年

 渡邉副院長

「患者

しっかり

 さあ

2020．9．30 

院内職員向けの

旬新たに誕生

企画室」からの

。「企画室」は渡邉副院長

中心にボトムアップで

全員が兼任職員

始め、今年で

しました。 

な活動は DPC(

入院期間の検討

度実施される診療報酬改定

対応や各職種部門内

年に 3 回程度

渡邉副院長は「

患者さんに信頼

しっかり伝えよう!!!

さあ、明日からも

医療情報管理室

 

けの広報誌が

誕生しました。

からの情報通信

渡邉副院長

にボトムアップで発足し

兼任職員で結成して

で 6 年が経過

DPC(包括点数

検討、2 年に

診療報酬改定

各職種部門内で行

回程度の不定期に

「少しでも良

信頼される病院

!!! と語られています

からも患者さんのため

企画室の中心的存在である

医療情報管理室

が先

。 

情報通信で

渡邉副院長を

し、

して活

経過

包括点数)

に 1

診療報酬改定へ

行われている経営改善

に職員へ紹介

良い医療が実践

病院、職員が誇

られています。 

さんのため、病院職員

企画室の中心的存在である

医療情報管理室 木村文さん

これからも頼りにしています

われている経営改善の

紹介する目的で

実践できるための

誇りを持って働

 

病院職員のために

企画室の中心的存在である

木村文さん(左)と医事課

これからも頼りにしています

の取り組みに対応

で広報誌を作成

できるための企画提案

働ける病院」

のために頑張ります

企画室の中心的存在である 2 人を紹介

と医事課 藤関咲希さん

これからも頼りにしています 

対応してきました

作成しました

企画提案」であり、

」を目指そう!!!!

ります。 

人を紹介!!! 

藤関咲希さん 

してきました。これらのこ

しました。 

、職員の頑張

!!!! その頑張

藤関咲希さん 

これらのこ

頑張りで

頑張りを


