
 

 

「治療と仕事の両立支援」って何？ 

 

  病気を抱えながらも、働く意欲・能力のある労働者が、 

    ＊仕事を理由として治療機会を逃すことなく、 

    ＊また、治療の必要性を理由として職業生活の継続を妨げられることなく、 

    ＊適切な治療を受けながら生き生きと働き続けられる社会を目指す取り組み 

 で、ワーク・ライフ・バランスの一環です。 
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両立支援の登場人物 

家族、親
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職場・会社のことはわからない… 

  ・作業内容？ 

  ・配慮内容？ 

  ・社会制度？ 

病気のことはわからない… 

  ・留意点？ 

  ・予後・再発？ 

  ・安全配慮？ 

 

病気・生活・仕事どうすればいいの 

     ・手続き？ 

     ・制度？ 
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両立支援に関わるみんなの困りごとは様々 

落とし所が 

大切になる 
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がん治療と仕事の両立は可能です。 

先ずは、がん相談支援センターにご相談ください。（無料） 
 

支援の対象となる方 

 ◆発症前に就労していた方 

 ◆就労を継続する希望がある方（本人の意思） 

 ◆支援介入に同意のある方（要配慮個人情報） 

 ◆場合によっては、退職後再就労の支援 

 

コーディネーターが支えます。 

   

 

治療中の働き方について、

一緒に考えて 

いきましょう。 

コーディネーター 

（MSW・看護師等） 
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両立支援には、病院と事業所との連携が不可欠です。 

両立支援とは、労働者（患者）が抱える不安と、事業

場が雇用の上で抱える懸念を解決・解消し、健全な事

業運営がなされるようにサポートすることです。 


